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POLSKIEGO TOWARZYSTWA ULTRASONOGRAFII KLINICZNEJ (PTUK)

ROZDZIAL |. POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. Nazwa Towarzystwa
1. Stowarzyszenie nosi nazwe Polskie Towarzystwo Ultrasonografii Klinicznej, zwane dalej ,Towarzystwem”.
2. Towarzystwo moze postugiwac sie skrétem PTUK.

3. W kontaktach miedzynarodowych Towarzystwo moze postugiwaé sie nazwg w jezyku angielskim Polish
Society of Clinical Ultrasound oraz skrotem PSCU.

§ 2. Teren dziatania i siedziba

1. Towarzystwo jest stowarzyszeniem ogdlnopolskim, a terenem jego dziatania jest obszar Rzeczypospolitej
Polskiej.

2. Siedziba Towarzystwa jest Gdansk.

3. Dla realizacji celéw statutowych Towarzystwo moze prowadzi¢ dziatalno$¢ réwniez poza granicami
Rzeczypospolitej Polskiej, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

4. Towarzystwo moze naleze¢ do krajowych i miedzynarodowych organizacji, federacji i innych struktur o
celach zbieznych z celami Towarzystwa oraz podejmowac z nimi wspétprace.

§ 3. Status prawny i czas dziatania

1. Towarzystwo jest stowarzyszeniem dziatajagcym na podstawie ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. - Prawo o
stowarzyszeniach, innych wtasciwych przepiséw prawa oraz niniejszego Statutu.

2. Towarzystwo posiada osobowos¢ prawng z chwilg wpisu do Krajowego Rejestru Sgdowego.

3. Towarzystwo zostaje powotane na czas nieoznaczony.

8§ 4. Zasady dziatalnosci
1. Towarzystwo opiera swojg dziatalno$¢ przede wszystkim na spotecznej pracy swoich cztonkow.

2. Do prowadzenia dziatalnosci statutowej i obstugi organizacyjnej Towarzystwo moze zatrudniac
pracownikéw, w tym swoich czionkdéw, zawiera¢ umowy z innymi osobami oraz korzystac z innych zgodnych
z prawem form wspotpracy.

3. Towarzystwo moze utworzy¢ Biuro Towarzystwa oraz inne jednostki stuzgce jego obstudze organizacyjnej,
administracyjnej i technicznej.

4. Towarzystwo moze prowadzi¢ odptatng dziatalno$¢ statutowa oraz dziatalno$¢ gospodarczg na zasadach
okreslonych w obowigzujacych przepisach prawa i niniejszym Statucie.

5. Calos¢ dochoddéw i majatku Towarzystwa stuzy realizacji jego celéw statutowych i nie moze by¢
przeznaczona do podziatu miedzy jego cztonkoéw.

§ 5. Nazwa, symbole i oznaczenia Towarzystwa

1. Towarzystwo moze uzywac pieczeci, godia, logo, odznak oraz innych oznaczen i znakéw graficznych
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

2. Wzory symboli i oznaczen Towarzystwa oraz zasady ich uzywania okresla Zarzad.
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3. Nazwa, skréty nazwy, logo oraz inne oznaczenia Towarzystwa mogga by¢ wykorzystywane przez cztonkow,
Sekcje oraz inne podmioty wytgcznie na zasadach okreslonych przez Zarzad.

4. Wykorzystanie nazwy, skrétéw nazwy, logo lub innych oznaczen Towarzystwa w dziatalnosci komercyjnej,
reklamowej lub promocyjnej wymaga uprzedniej zgody Zarzadu.

ROZDZIAL Il. CELE TOWARZYSTWA | SPOSOBY ICH REALIZACJI

§ 6. Cele Towarzystwa
Celami Polskiego Towarzystwa Ultrasonografii Klinicznej sa:

1. Rozwdj, upowszechnianie i promowanie ultrasonografii klinicznej jako integralnego elementu oceny
pacjenta, monitorowania jego stanu, podejmowania decyzji klinicznych oraz wykonywania procedur
medycznych.

2. Prowadzenie, wspieranie i koordynowanie dziatalnosci naukowej w dziedzinie ultrasonografii klinicznej, w
tym inicjowanie badan naukowych, projektéw wieloosrodkowych i rejestrow naukowych oraz wspieranie
wymiany wiedzy i doSwiadczen.

3. Upowszechnianie aktualnej wiedzy naukowej oraz opracowywanie, aktualizowanie i rozpowszechnianie
standardéw, zalecen, rekomendacji klinicznych i stanowisk eksperckich dotyczacych wykorzystania
ultrasonografii w praktyce kliniczne;j.

4. Prowadzenie i rozwijanie dziatalnosci edukacyjnej w zakresie ultrasonografii klinicznej, w tym
wspottworzenie ustrukturyzowanych programéw ksztatcenia dostosowanych do potrzeb poszczegdlnych
zawodow medycznych, specjalnosci i obszaréw praktyki klinicznej.

5. Wspieranie rozwoju i wdrazania kompetencji zwigzanych z wykorzystaniem ultrasonografii przez
przedstawicieli réznych zawodéw medycznych, odpowiednio do ich kwalifikacji i zakresu kompetencji
zawodowych oraz zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

6. Wspieranie wspotpracy interprofesjonalnej pomiedzy przedstawicielami réznych zawodéw medycznych
wykorzystujgcych lub rozwijajgcych zastosowania ultrasonografii kliniczne;j.

7. Opracowywanie i rozwijanie systeméw oceny i potwierdzania kompetencji w zakresie ultrasonografii
klinicznej, w tym zasad certyfikacji osob oraz akredytacji osrodkoéw szkoleniowych, programow edukacyjnych i
innych form ksztatcenia zwigzanych z ultrasonografiag kliniczna.

8. Wspodtpraca z organami administracji publicznej, instytucjami publicznymi, podmiotami odpowiedzialnymi
za organizacje i finansowanie ochrony zdrowia, samorzadami zawodowymi, konsultantami w ochronie
zdrowia, uczelniami oraz instytucjami odpowiedzialnymi za ksztatcenie i ocene kompetencji zawodowych, w
szczegOlnosci w zakresie rozwoju ultrasonografii - klinicznej, programow ksztatcenia, kompetencji
zawodowych, polityki zdrowotnej oraz organizacji, finansowania i wyceny Swiadczen wykorzystujacych
ultrasonografie.

9. Rozwijanie wspotpracy krajowej i miedzynarodowej z towarzystwami naukowymi, uczelniami,
organizacjami zawodowymi, instytucjami naukowymi i innymi podmiotami dziatajagcymi w obszarze
ultrasonografii, w celu prowadzenia wspolnych przedsiewzie¢ naukowych i edukacyjnych, wymiany
doswiadczen oraz transferu wiedzy.

10. Wspieranie wysokich standardow jakosci, bezpieczenstwa i etyki stosowania ultrasonografii klinicznej
oraz promowanie wtasciwych zasad dokumentowania, archiwizacji i kontroli jakosci badan.

11. Upowszechnianie wiedzy na temat mozliwosci, ograniczen i wkasciwego wykorzystania ultrasonografii
klinicznej wsréd profesjonalistow medycznych, pacjentdw i spoteczenstwa.

12. Wspieranie rozwoju naukowego i zawodowego 0sOb zajmujacych sie ultrasonografig kliniczna, ze
szczegoblnym uwzglednieniem mtodych naukowcow, osob w trakcie ksztatcenia oraz przedstawicieli zawodow
medycznych rozwijajgcych kompetencje w tym obszarze.
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§ 7. Sposoby realizacji celow
Towarzystwo realizuje swoje cele w szczegdlnosci poprzez:

1. Organizowanie kongreséw, zjazdéw naukowych, konferencji, sympozjow, seminariéw, kurséw, warsztatéw,
webinaréw oraz innych przedsiewzie¢ naukowych i edukacyjnych, prowadzonych w formie stacjonarnej,
zdalnej lub hybrydowe;j.

2. Powotywanie sekcji naukowych, komisji, zespotow eksperckich i grup roboczych, w szczegdlnosci do
prowadzenia projektéw naukowych i edukacyjnych oraz opracowywania standardéw, rekomendaciji,
stanowisk eksperckich i dobrych praktyk.

3. Inicjowanie, prowadzenie, wspieranie i koordynowanie badan naukowych, projektéw wieloosrodkowych,
rejestréw naukowych oraz innych przedsiewzie¢ badawczych zwigzanych z ultrasonografig kliniczna.

4. Opracowywanie, publikowanie, aktualizowanie i rozpowszechnianie standardéw, rekomendacji, stanowisk
eksperckich, wytycznych, materiatow edukacyjnych oraz innych opracowan dotyczacych ultrasonografii
klinicznej.

5. Organizowanie i prowadzenie systemOw oceny oraz potwierdzania kompetencji w zakresie ultrasonografii
klinicznej, w tym przeprowadzanie egzaminéw teoretycznych i praktycznych oraz wydawanie certyfikatow i
innych dokumentéw potwierdzajacych spetnienie okreslonych przez Towarzystwo standardéw kompetencji.

6. Opracowywanie i prowadzenie systemoéw akredytacji programow ksztatcenia, kursow, osrodkow
szkoleniowych oraz innych form dziatalnosci edukacyjnej w zakresie ultrasonografii klinicznej, a takze
obejmowanie patronatem lub afiliowanie przedsiewzie¢ spetniajgcych standardy merytoryczne i jakosciowe
okreslone przez Towarzystwo.

7. Przedstawianie opinii, ekspertyz, stanowisk i propozycji dotyczacych aktéw prawnych, polityki zdrowotnej,
standardéw ksztatcenia, kompetencji zawodowych oraz organizacji, finansowania i wyceny Swiadczen
wykorzystujacych ultrasonografie, a takze uczestniczenie w konsultacjach publicznych i innych formach
dialogu z wtasciwymi instytucjami.

8. Prowadzenie wspotpracy naukowej, edukacyjnej i organizacyjnej z krajowymi i zagranicznymi
towarzystwami naukowymi, uczelniami, instytucjami naukowymi, organizacjami zawodowymi, podmiotami
leczniczymi oraz innymi podmiotami, ktérych dziatalno$¢ jest zbiezna z celami Towarzystwa, w tym poprzez
wspélne projekty oraz wymiane naukowa i edukacyjna.

9. Prowadzenie dziatalnosci wydawniczej, w szczegolnosci poprzez wydawanie lub wspétwydawanie
czasopism naukowych, monografii, podrecznikéw, biuletynéw, materiatbw edukacyjnych oraz publikacji
elektronicznych.

10. Tworzenie, prowadzenie i udostepnianie serwisow internetowych, platform edukacyjnych, cyfrowych baz
wiedzy oraz innych narzedzi stuzgcych dziatalnosci naukowej, edukacyjnej i informacyjnej Towarzystwa.

11. Ustanawianie i finansowanie, w miare posiadanych srodkdw, grantow, stypendiéw, nagrod naukowych i
edukacyjnych oraz innych form wspierania dziatalnosci naukowej, ksztatcenia i rozwoju zawodowego w
zakresie ultrasonografii kliniczne;.

12. Organizowanie i wspieranie przedsiewzie¢ edukacyjnych, informacyjnych, profilaktycznych i
prozdrowotnych skierowanych do pacjentdw i spoteczenstwa, w tym dziatan promujacych wiedze o
mozliwosciach i ograniczeniach ultrasonografii oraz znaczeniu wasciwej diagnostyki i profilaktyki.

13. Podejmowanie innych zgodnych z prawem dziatan stuzacych realizacji celéw statutowych Towarzystwa.

ROZDZIAL Ill. CZLONKOWIE, ICH PRAWA | OBOWIAZKI

§ 8. Rodzaje cztonkostwa i postanowienia ogéine
1. Cztonkowie Towarzystwa dzielg sie na:

1) zwyczajnych,
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2) wspierajacych,

3) honorowych,

4) zagranicznych,

5) studenckich.
2. Kazda osoba fizyczna moze posiada¢ w Towarzystwie wytgcznie jeden rodzaj cztonkostwa.
3. Osoba fizyczna bedaca cztonkiem Towarzystwa nie moze jednoczesnie wykonywac praw cztonkowskich w
imieniu osoby prawnej bedacej cztonkiem wspierajacym Towarzystwa.

4. Zmiana rodzaju cztonkostwa powoduje ustanie dotychczasowego rodzaju cztonkostwa z dniem nabycia
nowego statusu.

§ 9 Cztonkostwo Zwyczajne

1. Czlonkiem zwyczajnym Towarzystwa moze byC obywatel Rzeczypospolitej Polskiej, posiadajacy petng
zdolnos$¢ do czynnosci prawnych i niepozbawiony praw publicznych, ktéry jest przedstawicielem zawodow
medycznych, w tym w szczegdlnoSci:

1) lekarzem,

2) ratownikiem medycznym,

3) pielegniarka lub potoznag,

4) fizjoterapeuta,

5) elektroradiologiem lub technikiem elektroradiologii,

6) lekarzem weterynarii,

7) przedstawicielem innych zawoddw medycznych lub nauk pokrewnych zwigzanych z ultrasonografig kliniczna.
2. Warunkiem przyjecia w poczet cztonkéw zwyczajnych jest:

1) akceptacja celéw Towarzystwa i postanowien Statutu,

2) ztozenie deklaracji cztonkowskiej,

3) uzyskanie rekomendacji co najmniej jednego cztonka zwyczajnego Towarzystwa.

3. Przyjecia w poczet czlonkéw zwyczajnych dokonuje Zarzad Gtowny w drodze uchwaly podjetej zwykla
wiekszoscig gtoséw.

§ 10. Prawa i obowigzki cztonka zwyczajnego
1. Czlonek zwyczajny ma prawo:
1) korzystac z czynnego i biernego prawa wyborczego do wladz Towarzystwa,
2) uczestniczy¢ w dziatalnosci naukowej, edukacyjnej i organizacyjnej Towarzystwa, w tym w dziatalnosci sekcji,
komisji i grup roboczych,
3) uczestniczy¢ w kongresach, konferencjach, kursach, warsztatach i innych przedsiewzieciach Towarzystwa, w
tym na warunkach preferencyjnych, jezeli takie zostaty ustanowione,

4) korzysta¢ z programoéw certyfikacji oraz innych form potwierdzania kompetencji na zasadach okreslonych w
odpowiednich regulaminach,

5) zgtasza¢ wnioski, postulaty i propozycje dotyczace dziatalnosci Towarzystwa,

6) korzystac¢ z zasobéw naukowych, edukacyjnych i informacyjnych udostepnianych cztonkom Towarzystwa,

7) postugiwac sie oznaczeniami cztonkowskimi Towarzystwa na zasadach okreslonych przez Zarzad Gtdwny.
2. Cztonek zwyczajny ma obowigzek:

1) przestrzegac Statutu, regulaminéw oraz uchwat wtadz Towarzystwa,

2) regularnie optaca¢ sktadki czlonkowskie w wysokosci i terminach okreslonych przez wiasciwy organ
Towarzystwa,

3) wspierac realizacje celéw statutowych Towarzystwa i dbac o jego dobre imie,
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4) przestrzegac zasad etyki wkasciwych dla wykonywanego zawodu lub prowadzonej dziatalnosci,

5) ujawnia¢ konflikty intereséw w przypadkach i na zasadach okreslonych w Statucie oraz odpowiednich
regulaminach Towarzystwa.

§ 11. Cztonkostwo wspierajace

1. Cztonkiem wspierajacym moze by¢ krajowa lub zagraniczna osoba fizyczna albo osoba prawna, ktéra
identyfikuje sie z celami Towarzystwa i deklaruje wsparcie jego dziatalnosci w formie finansowej, rzeczowej,
organizacyjnej, naukowej lub innej stuzacej realizacji celéw statutowych.

2. Cztonka wspierajacego przyjmuje Zarzad Gtéwny w drodze uchwaty, na podstawie deklaracji okreslajacej
w szczegolnosci forme i zakres deklarowanego wsparcia.

3. Osoba prawna bedaca czionkiem wspierajacym uczestniczy w dziatalnosci Towarzystwa za
posrednictwem jednego upowaznionego przedstawiciela.

4. Przedstawicielem, o ktorym mowa w ust. 3, nie moze by¢ osoba posiadajgca jednoczesnie indywidualne
czlonkostwo w Towarzystwie.

5. Cztonek wspierajgcy ma prawo:

1) uczestniczy¢é, z gtosem doradczym, w Walnym Zebraniu Czlonkéw oraz innych przedsiewzieciach
Towarzystwa, jezeli ich charakter na to pozwala,

2) zgtasza¢ Zarzadowi Gtownemu wnioski i propozycje dotyczgce dziatalnosci Towarzystwa,

3) korzysta¢ z innych uprawnien przyznanych cztonkom wspierajacym na podstawie uchwat wtasciwych wtadz
Towarzystwa.

6. Cztonek wspierajacy nie posiada czynnego ani biernego prawa wyborczego oraz nie moze wywierac
wplywu na tre$¢ stanowisk naukowych, standardéw, rekomendaciji i wytycznych Towarzystwa ani na wyniki
procesow certyfikacji lub akredytaciji.

7. Cztonek wspierajgcy jest zobowigzany do wywigzywania sie z zadeklarowanej formy wsparcia oraz
przestrzegania Statutu i uchwat wtadz Towarzystwa.

§ 12 Czionkostwo Honorowe

1. Godnos¢ cztonka honorowego moze zosta¢ nadana osobie fizycznej, niezaleznie od jej obywatelstwa,
szczegOlnie zastuzonej dla rozwoju ultrasonografii klinicznej, nauki, ochrony zdrowia lub Towarzystwa.

2. Godnos¢ cztonka honorowego nadaje Walne Zebranie Cztonkéw na wniosek Zarzgdu Gtéwnego.

3. Nadanie cztonkowi zwyczajnemu lub zagranicznemu godnosci cztonka honorowego powoduje zmiane jego
dotychczasowego rodzaju cztonkostwa na cztonkostwo honorowe.

4. Cztonek honorowy ma prawo uczestniczy¢ w Walnym Zebraniu Cztonkéw oraz dziatalnosci naukowe;j i
edukacyjnej Towarzystwa, a takze w pracach sekcji, komisji i grup roboczych.

5. Cztonek honorowy jest zwolniony z obowigzku optacania sktadek cztonkowskich.

6. Cztonek honorowy nie posiada czynnego ani biernego prawa wyborczego.

§ 13. Cztonkostwo Zagraniczne

1. Czionkiem zagranicznym moze by¢ cudzoziemiec niemajacy miejsca zamieszkania na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, ktéry prowadzi dziatalnos¢ zawodowa, naukows lub dydaktyczng zwigzang z
ultrasonografig kliniczng, akceptuje cele Towarzystwa oraz ztozy deklaracje czionkowska.

2. Czilonka zagranicznego przyjmuje Zarzad Gtéwny w drodze uchwaty.
3. Cztonek zagraniczny ma prawo:

1) uczestniczy¢ w dziatalnosci naukowej i edukacyjnej Towarzystwa,

2) uczestniczy¢ w pracach sekcji, komisji i grup roboczych,

3) uczestniczy¢ w Walnym Zebraniu Cztonkéw z gtosem doradczym,
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4) korzystac¢ z zasobdw i innych form dziatalnosci Towarzystwa na zasadach okreslonych dla cztonkéw.
4. Czlonek zagraniczny nie posiada czynnego ani biernego prawa wyborczego do wtadz Towarzystwa.

5. Czionek zagraniczny jest zobowigzany do przestrzegania Statutu, regulaminéw i uchwat wiadz
Towarzystwa oraz do optacania sktadek na zasadach okreslonych przez wtasciwy organ Towarzystwa.

6. W uzasadnionych przypadkach czionkowie zagraniczni mogg zosta¢ zwolnieni z obowigzku optacania
sktadek lub objeci preferencyjng wysokosciag sktadki na zasadach okreslonych przez Zarzad Gtowny.

§ 14. Cztonkostwo Studenckie

1. Czlonkiem studenckim Towarzystwa moze by¢ osoba fizyczna posiadajgca status studenta uczelni
wyzszej, ksztalcgca sie w szczegolnosci na kierunku zwigzanym z naukami medycznymi lub naukami o
zdrowiu, zainteresowana dziatalnoscig Towarzystwa oraz realizacjg jego celéw statutowych.

2. Cztonek studencki posiada prawa cztonka Towarzystwa okreslone w Statucie, z wyjatkiem czynnego i
biernego prawa wyborczego do wtadz Towarzystwa.

3. Czilonek studencki moze uczestniczy¢ w dziatalnosci naukowej, edukacyjnej i organizacyjnej Towarzystwa,
w szczegolnosci w konferencjach, kursach, warsztatach, projektach badawczych i sekcjach Towarzystwa.

4. Cztonkostwo studenckie wygasa z dniem utraty statusu studenta, z zastrzezeniem mozliwosci uzyskania
czlonkostwa zwyczajnego na zasadach okreslonych w Statucie.

§ 15. Ustanie Cztonkostwa
1. Cztonkostwo w Towarzystwie ustaje wskutek:
1) dobrowolnego wystagpienia zgtoszonego Zarzadowi Gtéwnemu w formie pisemnej;

2) skreslenia z listy cztonkéw z powodu zalegania z optatg sktadek cztonkowskich przez okres przekraczajacy
12 miesiecy, po uprzednim wezwaniu do uregulowania zalegtosci;

3) wykluczenia z Towarzystwa z powodu razacego lub uporczywego naruszania Statutu, regulaminoéw lub
uchwat wtadz Towarzystwa, dziatania na szkode Towarzystwa albo naruszenia zasad etycznych;

4) $mierci cztonka bedacego osobg fizyczna;
5) ustania bytu prawnego cztonka wspierajgcego bedacego osobg prawng;
6) nabycia innego rodzaju czlonkostwa w przypadkach okreslonych niniejszym Statutem.

2. Szczegodtowy tryb skreslenia lub wykluczenia cztonka oraz zasady odwotania od tych decyzji okresla Statut
i odpowiednie regulaminy Towarzystwa.

ROZDZIAL IV. WLADZE TOWARZYSTWA

§ 16. Wtadze i organy Towarzystwa
1. Wiadzami Towarzystwa sg:
1) Walne Zebranie Cztonkow,
2) Zarzad Gtowny,
3) Komisja Rewizyjna.
2. Sad Kolezenski jest niezaleznym organem orzekajagcym Towarzystwa.

3. Kadencja Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i Sadu Kolezenskiego trwa 4 lata, z uwzglednieniem szczegoinych
zasad dotyczacych Prezesa-Elekta i Ustepujacego Prezesa, okreslonych w dalszych postanowieniach
Statutu.

4. Cztonkostwa w Zarzgdzie, Komisji Rewizyjnej i Sgdzie Kolezenskim nie mozna tgczyc.

5. Wybory do witadz naczelnych Towarzystwa odbywajg sie w gtosowaniu tajnym. Szczegotowy tryb
zgtaszania kandydatéw i przeprowadzania wyborow okresla Regulamin Wyborczy uchwalony przez Walne
Zebranie Cztonkow.
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6. Jezeli Statut nie stanowi inaczej, uchwaly kolegialnych wtadz Towarzystwa zapadajg zwyklg wiekszoscig
gtoséw, przy obecnosci co najmniej potowy cztonkéw danego organu uprawnionych do gtosowania.

7. W przypadku réwnej liczby gloséw rozstrzyga gtos osoby przewodniczacej posiedzeniu, z wyjatkiem
gtosowan tajnych.

§ 17 Walne Zebranie Cztonkéw
1. Walne Zebranie Cztonkow jest najwyzszg wtadzg Towarzystwa.
2. Walne Zebranie Cztonkéw moze by¢ Zwyczajne lub Nadzwyczajne.
3. Zwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw zwotywane jest przez Zarzad:
1) co najmniej raz w roku jako zebranie sprawozdawcze,
2) raz na 2 lata jako zebranie sprawozdawczo-wyborcze.

4. O terminie, miejscu lub sposobie uczestnictwa, formie oraz proponowanym porzadku obrad Walnego
Zebrania Zarzad zawiadamia cztonkéw co najmniej 14 dni przed jego terminem, w formie pisemnej lub za
pomoca $rodkéw komunikacji elektronicznej.

5. Walne Zebranie Cztonkdw moze odbywac sie:
1) w formie stacjonarnej;
2) w formie zdalnej, przy wykorzystaniu srodkow komunikacji elektronicznej;

3) w formie hybrydowej, umozliwiajacej jednoczesny udziat czionkéw obecnych stacjonarnie oraz
uczestniczacych przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji elektronicznej.

6. Udziat w Walnym Zebraniu przy wykorzystaniu Srodkéw komunikacji elektronicznej obejmuje w
szczegoblnosci mozliwosé:

1) transmisji obrad w czasie rzeczywistym;

2) dwustronnej komunikacji w czasie rzeczywistym umozliwiajacej cztonkowi zabieranie gtosu w toku obrad;

3) wykonywania prawa gtosu osobiscie, przed lub w toku Walnego Zebrania, przy wykorzystaniu srodkow
komunikacji elektronicznej, w tym za pomoca elektronicznego systemu gtosowania.

7. Glos oddany przy wykorzystaniu srodkow komunikacji elektronicznej jest rownowazny z gtosem oddanym
osobiscie podczas Walnego Zebrania.

8. Glosowanie elektroniczne moze by¢ stosowane rowniez w wyborach do wtadz i organéw Towarzystwa, pod
warunkiem zapewnienia, w przypadku gtosowania tajnego, tajnosci glosowania oraz mozliwosci weryfikacji
uprawnienia danej osoby do oddania gtosu bez mozliwosci powigzania oddanego gtosu z osobg gtosujaca.

9. Czionkowie uczestniczacy w Walnym Zebraniu przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji elektronicznej sa
uwzgledniani przy ustalaniu kworum na réwni z cztonkami uczestniczacymi stacjonarnie.

10. Szczegdtowe zasady organizacji Walnego Zebrania w formie zdalnej lub hybrydowej oraz
przeprowadzania gtosowan elektronicznych, w tym zasady identyfikacji os6b uprawnionych do gtosowania i
zapewnienia tajnosci gtosowan, okresla regulamin uchwalony przez Walne Zebranie Czlonkdw.

11. Uchwaty Walnego Zebrania zapadajg zwyktg wiekszoscig gtosow:
1) w pierwszym terminie — przy udziale co najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do gtosowania;
2) w drugim terminie — bez wzgledu na liczbe uczestniczacych cztonkéw uprawnionych do gtosowania;

chyba ze Statut stanowi inacze;.

§ 18. Zarzad Gtéwny

1. Zarzad kieruje catoksztaltem dziatalnosci Towarzystwa w okresach pomiedzy Walnymi Zebraniami
Cztonkdw, realizuje uchwaty Walnego Zebrania oraz reprezentuje Towarzystwo na zewnatrz.

2. W sktad Zarzgadu wchodzi od 7 do 11 oséb, w tym:

1) Prezes,
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2) Prezes-Elekt — od chwili jego wyboru, zgodnie z § 19,

3) Ustepujacy Prezes (Past-President) — jezeli funkcja ta jest obsadzona zgodnie z § 19,
4) jeden lub dwoch Wiceprezeséw,

5) Sekretarz Generalny,

6) Skarbnik,

7) pozostali Cztonkowie Zarzadu.

3. Prezes oraz pozostali czionkowie Zarzadu sg wybierani przez Walne Zebranie Cztonkéw w gtosowaniu
tajnym, z uwzglednieniem szczegolnych zasad wyboru Prezesa-Elekta i sukcesji na funkcje Prezesa
okreslonych w § 19.

4. Sktad Zarzgdu powinien odzwierciedlac¢ interdyscyplinarny i interprofesjonalny charakter Towarzystwa.
5. W skiadzie Zarzadu zapewnia sie mozliwie réwna reprezentacje:

1) lekarzy oraz

2) przedstawicieli innych zawodéw medycznych.

6. Liczba cztonkow Zarzadu nalezacych do jednej z tych grup nie moze przewyzszac liczby czionkéw drugiej
grupy o wiecej niz jedng osobe.

7. W skiad Zarzadu powinno wchodzi¢ co najmniej trzech lekarzy reprezentujgcych rozne specjalnosci
lekarskie oraz co najmniej trzech przedstawicieli r6znych zawodéw medycznych innych niz zawéd lekarza.

8. Przy wyborze czlonkéw Zarzadu dazy sie do mozliwie szerokiej reprezentacji specjalnosci lekarskich i
zawodoéw medycznych zwigzanych z ultrasonografig kliniczng. Zadna specjalno$¢ lekarska ani zawéd
medyczny nie posiada zastrzezonego miejsca w Zarzadzie.

9. Szczego6towe zasady przeprowadzania wyborow zapewniajgce zachowanie wymogéw okreslonych w ust.
3-6 okresla Regulamin Wyborczy.

10. Kadencja Zarzadu trwa 4 lata.
11. Prezes:
1) kieruje pracami Zarzadu;
2) zwotuje i prowadzi jego posiedzenia;
3) koordynuje realizacje uchwat Walnego Zebrania oraz Zarzadu;
4) reprezentuje Towarzystwo na zasadach okreslonych w Statucie.

12. Zarzad wybiera sposrod swoich cztonkéw jednego lub dwoch Wiceprezeséw, Sekretarza Generalnego i
Skarbnika, chyba ze zostali oni wybrani bezposrednio na te funkcje przez Walne Zebranie.

13. Posiedzenia Zarzadu odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej niz dwa razy w roku.

14. Posiedzenia Zarzadu moga odbywaé sie w formie stacjonarnej, zdalnej lub hybrydowej, przy
wykorzystaniu sSrodkéw komunikacji elektronicznej umozliwiajgcych identyfikacje uczestnikéw, komunikacje w
czasie rzeczywistym oraz wykonywanie prawa gtosu.

15. Uchwaty Zarzadu zapadajg zwyktg wiekszoscig gtosow przy obecnosci co najmniej potowy jego cztonkow.
W przypadku réwnej liczby gtoséw rozstrzyga gtos Prezesa.

16. Szczegbtowy tryb pracy Zarzadu moze okresla¢ Regulamin Zarzadu.

8 19. Prezes-Elekt i Ustepujacy Prezes - zasady sukcesiji

1. W celu zapewnienia ciggtosci strategicznej, naukowej i organizacyjnej dziatalnosci Towarzystwa
funkcjonuje system sukcesji obejmujacy Prezesa-Elekta, Prezesa oraz Ustepujgcego Prezesa.

2. Kadencja Prezesa trwa 4 lata.
3. Ta sama osoba moze petni¢ funkcje Prezesa przez nie wiecej niz dwie kolejne kadencje.
4. Prezes-Elekt:
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5.

6.

7.

1) Po uptywie dwoch lat kadencji Zarzgdu Walne Zebranie Cztonkéw dokonuje wyboru Prezesa-Elekta w
gtosowaniu tajnym.

2) Z chwilg wyboru Prezes-Elekt staje sie czionkiem Zarzadu z glosem stanowigcym i petni te funkcje do
zakonczenia biezgcej kadencji Zarzadu.

3) Do zadan Prezesa-Elekta nalezy w szczegdélnosci wspotpraca z Prezesem i pozostatymi cztonkami Zarzadu,
udziat w biezacym zarzgdzaniu Towarzystwem oraz przygotowanie do objecia funkcji Prezesa.

Sukcesja:

1) Z chwilg zakonczenia kadencji urzedujacego Prezesa dotychczasowy Prezes-Elekt obejmuje funkcje Prezesa
na kolejng 4-letnig kadencje, bez przeprowadzania ponownego wyboru na te funkcje.

2) Objecie funkcji Prezesa przez Prezesa-Elekta nastepuje podczas Walnego Zebrania
sprawozdawczo-wyborczego konczgcego kadencje dotychczasowych wtadz.

Ustepujacy Prezes:

1) Prezes konczacy kadencje obejmuje funkcje Ustepujacego Prezesa i z tego tytutu wchodzi w sktad Zarzadu
kolejnej kadencji z gtosem stanowiacym.

2) Ustepujacy Prezes petni funkcje przez okres 4 lat.

3) Do zadan Ustepujgcego Prezesa nalezy w szczegolnosci:

a) wspieranie Prezesa i Zarzadu wiedzg i doSwiadczeniem;

b) wspieranie ciggtosci strategicznej, naukowej i organizacyjnej Towarzystwa;

c) wspomaganie przekazania spraw i projektéw rozpoczetych w poprzedniej kadenciji;
d) wykonywanie innych zadan powierzonych mu przez Zarzad.

Pierwsza kadencja:

1) Podczas Zebrania Zatozycielskiego wybiera sie pierwszego Prezesa oraz pozostatych cztonkéw Zarzadu na
petng 4-letnig kadencje.

2) Pierwszy Prezes-Elekt zostaje wybrany przez Walne Zebranie Czionkéw po uptywie dwdch lat pierwszej
kadencji Zarzadu.

3) W pierwszej kadencji Towarzystwa funkcja Ustepujgcego Prezesa nie jest obsadzana.

§ 20. Komisja Rewizyjna

1.
2.

Komisja Rewizyjna jest niezaleznym organem kontroli wewnetrznej Towarzystwa.

Komisja Rewizyjna sktada sie z 3 cztonkéw wybieranych przez Walne Zebranie Cztonkéw w gtosowaniu

tajnym na 4-letnig kadencje.

3.
4.
5.

6.

Komisja Rewizyjna wybiera sposréd swoich czionkéw Przewodniczgcego oraz jego Zastepce.

Cztonek Komisji Rewizyjnej nie moze byc¢ jednoczesnie cztonkiem Zarzadu ani Sgdu Kolezenskiego.

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy w szczegoélnosci:

1) kontrolowanie catoksztattu dziatalnosci Towarzystwa, w szczegolnosci dziatalnosci finansowej i majatkowej;
2) ocena zgodnosci dziatalnosci Zarzadu ze Statutem oraz uchwatami Walnego Zebrania;

3) przedstawianie Zarzgdowi wnioskow i zalecen wynikajgcych z przeprowadzonych kontroli;

4) przedstawianie Walnemu Zebraniu sprawozdania ze swojej dziatalnosci;

5) sktadanie Walnemu Zebraniu wniosku w sprawie udzielenia absolutorium Zarzgdowi.

Komisja Rewizyjna ma prawo zada¢ od Zarzadu dokumentow, informacji i wyjasnien niezbednych do

wykonywania jej zadan.

7.

Szczegotowy tryb dziatania Komisji Rewizyjnej moze okreslac jej regulamin.

§ 21. Sad Kolezenski

1.

Sad Kolezenski jest niezaleznym organem orzekajgcym Towarzystwa i nie stanowi wtadzy Towarzystwa.
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2. Sad Kolezenski sktada sie z 3 czlonkdw wybieranych przez Walne Zebranie Cztonkéw w gtosowaniu
tajnym na 4-letnig kadencje.
3. Sad Kolezenski wybiera sposrod swoich cztonkéw Przewodniczgcego oraz jego Zastepce.
4. Cztonek Sadu Kolezenskiego nie moze by¢ jednoczesnie czionkiem Zarzadu ani Komisji Rewizyjnej.
5. Do kompetencji Sadu Kolezerskiego nalezy:
1) rozstrzyganie sporéw pomiedzy cztonkami Towarzystwa powstatych w zwigzku z dziatalno$cig Towarzystwa;
2) rozpatrywanie spraw dotyczacych naruszenia Statutu, regulaminéw lub uchwat wtadz Towarzystwa;
3) rozpatrywanie spraw dotyczacych dziatania na szkode Towarzystwa lub godzacego w jego dobre imig;
4) rozpatrywanie spraw dotyczacych naruszenia zasad etycznych zwigzanych z dziatalnoscig w Towarzystwie;
5) rozpatrywanie innych spraw przekazanych do jego wtasciwosci na podstawie Statutu.
6. Sad Kolezenski moze orzec:
1) upomnienie;
2) nagane;
3) zawieszenie w prawach cztonka na okres nie dtuzszy niz 2 lata;
4) wykluczenie z Towarzystwa.

7. Postepowanie przed Sadem Kolezenskim powinno zapewnia¢ osobie, ktérej sprawa dotyczy, prawo do
przedstawienia stanowiska, zapoznania sie z zarzutami oraz obrony.

8. Cztonek Sadu Kolezenskiego podlega wytaczeniu od rozpoznania sprawy, jezeli pozostaje z jej
uczestnikiem w relacji osobistej, zawodowej lub innej moggacej budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do jego
bezstronnosci.

9. Szczegotowy tryb postepowania przed Sadem Kolezenskim okresla regulamin uchwalony przez Walne
Zebranie Cztonkdw.

ROZDZIAL V. SEKCJE TOWARZYSTWA

§ 22. Dziatalnos¢ organizacyjna i finansowa Sekcji

1. W celu realizacji szczegdtowych celéw naukowych, edukacyjnych i organizacyjnych Towarzystwa moga
by¢ tworzone Sekcje skupiajace cztonkéw zainteresowanych okreslonym obszarem ultrasonografii klinicznej,
dziatalnosci naukowej, edukacyjnej lub innym obszarem zwigzanym z celami statutowymi Towarzystwa.

2. Sekcje majg charakter ogdlnopolski, nie posiadajg odrebnej osobowosci prawnej i dziatajg w ramach
struktury organizacyjnej Towarzystwa.

3. Sekcje powotuje Zarzad:
1) z whasnej inicjatywy albo

2) na pisemny wniosek co najmniej 10 cztonkéw zwyczajnych Towarzystwa zainteresowanych dziatalnoscig w
danym obszarze.

4. Uchwata Zarzgdu o powotaniu Sekcji okresla jej nazwe oraz zakres dziatalnosci.
5. Cztonek Towarzystwa moze naleze¢ do wiecej niz jednej Sekciji.
6. Przynalezno$¢ do Sekcji jest dobrowolna.

7. Sekcje sa jednostkami merytorycznymi Towarzystwa, nie posiadajag odrebnej osobowosci prawnej ani
samodzielnosci majatkowej lub finansowej i prowadza dziatalnos¢ wytgcznie w ramach struktury
organizacyjnej Towarzystwa.

8. Sekcja ani jej wtadze nie sg uprawnione, bez uprzedniej zgody Zarzadu, do:

1) reprezentowania Towarzystwa wobec 0sob trzecich;

2) sktadania oswiadczen woli lub zaciggania zobowigzan w imieniu Towarzystwa,;
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3) zawierania umow lub podejmowania innych zobowigzan finansowych;

4) organizowania odptatnych konferencji, kongresow, kursow, warsztatéw, szkolen lub innych przedsiewzie¢
naukowych, edukacyjnych albo organizacyjnych;

5) ustalania lub pobierania optat zwigzanych z dziatalnoscig Sekcji;
6) wystepowania o dotacje, granty, darowizny, sponsoring lub inne formy finansowania oraz ich przyjmowania;

7) prowadzenia negocjacji lub zawierania porozumien dotyczacych wspotpracy finansowej lub komercyjnej z
podmiotami zewnetrznymi;

8) otwierania lub prowadzenia rachunkéw bankowych, rachunkéw ptatniczych, zbiérek lub innych form
gromadzenia srodkow finansowych;

9) przyjmowania wynagrodzen, prowizji lub innych korzysci majgtkowych w zwigzku z dziatalnoscig prowadzong
w imieniu Sekcji lub z wykorzystaniem nazwy, renomy albo zasobéw Towarzystwa;

10) dysponowania $rodkami finansowymi lub majgtkiem Towarzystwa.

9. Wszelkie srodki finansowe pozyskane w zwigzku z dziatalnoscia Sekcji, w tym przychody z wydarzen,
granty, dotacje, darowizny oraz S$rodki pochodzgce ze sponsoringu, stanowig $rodki Towarzystwa i sg
przyjmowane, ewidencjonowane oraz wydatkowane zgodnie z zasadami gospodarki finansowej
Towarzystwa.

10. Zarzad moze przeznaczy¢ okreslone Srodki finansowe na dziatalno$¢ danej Sekcji oraz okresli¢ zasady
ich wykorzystania. Sekcja moze przedstawia¢ Zarzadowi propozycje budzetu oraz sposobu wykorzystania
Srodkéw przeznaczonych na jej dziatalnos¢.

11. Sekcja moze inicjowac i przygotowywac¢ pod wzgledem merytorycznym konferencje, kursy, warsztaty,
projekty badawcze, wnioski grantowe oraz inne przedsiewziecia zgodne z jej zakresem dziatalnosci, jednak
ich realizacja wymagajgca zawarcia umowy, przyjecia lub wydatkowania srodkéw finansowych albo
powstania zobowiazania po stronie Towarzystwa wymaga uprzedniej zgody Zarzadu.

12. Kontakty Sekcji z podmiotami zewnetrznymi w sprawach naukowych i merytorycznych sg dopuszczalne w
ramach jej statutowej dziatalnosci. Podjecie wspétpracy powodujacej zobowigzania prawne, finansowe lub
organizacyjne dla Towarzystwa wymaga zgody Zarzadu.

13. Nazwa i oznaczenia Sekcji stanowig element struktury organizacyjnej Towarzystwa i nie moga byc¢
wykorzystywane do prowadzenia dziatalnosci prywatnej lub komercyjnej ani do przedsiewzie¢ niezwigzanych
z dziatalnoscig Towarzystwa.

14. Czlonkowie wiadz Sekcji oraz osoby dziatajgce w jej imieniu nie moga czerpaé korzysci majgtkowych z
tytutu petnionej funkcji ani wykorzystywac dziatalnosci, nazwy, kontaktéw, zasobéw lub renomy Sekgji lub
Towarzystwa dla wiasnej dziatalnosci komercyjnej, z zastrzezeniem wynagrodzenia za rzeczywiscie
wykonane $wiadczenia, jezeli zostalo ono uprzednio zaakceptowane przez Zarzad i jest zgodne z
obowigzujgcymi w Towarzystwie zasadami konfliktu intereséw.

§ 23. Wiadze Sekcji
1. Wiadzami Sekciji sa:
1) Zebranie Cztonkoéw Sekcji;
2) Zarzad Sekciji.

2. Zarzad Sekcji sktada sie z 3 cztonkdéw wybieranych przez Zebranie Czionkéw Sekcji sposréd cztonkéw
zwyczajnych Towarzystwa nalezgcych do danej Sekcji.

3. Zarzad Sekcji wybiera sposréd swoich cztonkdéw:
1) Przewodniczgcego;
2) Zastepce Przewodniczacego;
3) Sekretarza.

4. Kadencja Zarzadu Sekcji trwa 4 lata.
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5. Czlonkowie Zarzadu Sekcji moga by¢ wybierani ponownie.

6. Zebrania Cztonkéw Sekcji oraz posiedzenia Zarzadu Sekcji moga odbywaé sie w formie stacjonarnej,
zdalnej lub hybrydowej, z mozliwoscia przeprowadzania gtosowan przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji
elektronicznej.

7. SzczegOtowe zasady organizacji i dziatania Sekcji, w tym zasady wyboru ich wtadz, okresla Regulamin
Sekcji uchwalany przez Zarzad.

§ 24. Kadencja wtadz Sekcji
1. Kadencja Zarzgdoéw Sekciji jest powigzana z kadencjg Zarzadu Towarzystwa.

2. Wybory Zarzadéw Sekcji na nowg kadencje przeprowadza sie w terminie nie dluzszym niz 3 miesigce od
rozpoczecia nowej kadencji Zarzadu Towarzystwa.

3. Dotychczasowy Zarzad Sekcji petni swoje funkcje do czasu wyboru nowego Zarzadu Sekcji.

4. Utworzenie nowej Sekcji w trakcie kadencji Zarzgdu Towarzystwa powoduje wybor pierwszego Zarzadu
Sekcji na okres do zakoriczenia biezacego cyklu kadencyjnego Sekciji.

§ 25. Zawieszenie i rozwiazanie Sekcji
1. Zarzad moze, po zasiegnieciu opinii cztonkéw Sekcji, podja¢ uchwate o zawieszeniu dziatalnosci lub
rozwiazaniu Sekcji w przypadku:
1) zaprzestania przez Sekcje faktycznej dziatalnosci;
2) zmniejszenia liczby jej cztonkdéw ponizej liczby wymaganej do utworzenia Sekcji przez okres dtuzszy niz 12
miesiecy;
3) prowadzenia dziatalnosci sprzecznej ze Statutem lub celami Towarzystwa;
4) niewywigzywania sie przez Sekcje z obowigzkéw sprawozdawczych;
5) potgczenia zakresu dziatalnosci Sekcji z inng Sekcja;
6) innych istotnych przyczyn organizacyjnych lub merytorycznych.
2. Przed podjeciem uchwaly o rozwiagzaniu Sekcji Zarzad umozliwia jej Zarzadowi przedstawienie stanowiska.
3. Od uchwaty Zarzadu o rozwigzaniu Sekcji przystuguje odwotanie do najblizszego Walnego Zebrania
Czionkow.

4. Szczegotowe zasady tworzenia, funkcjonowania, tgczenia, zawieszania i rozwigzywania Sekcji okresla
Regulamin Sekciji.

ROZDZIAL VI. MAJATEK | GOSPODARKA FINANSOWA TOWARZYSTWA

§ 26. Majatek i zrodta finansowania
1. Majatek Towarzystwa stanowig nieruchomosci, ruchomosci, srodki pieniezne, prawa majgtkowe oraz inne
sktadniki majgtkowe nabyte przez Towarzystwo zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.
2. Zrédtami finansowania dziatalno$ci Towarzystwa sg w szczegolnosci:
1) wpisowe i sktadki cztonkowskie;
2) darowizny, spadki i zapisy;
3) dotacje, subwencje, granty i inne srodki przeznaczone na finansowanie dziatalnosci statutowej;
4) $rodki pochodzace ze sponsoringu;
5) wplywy z odptatnej dziatalnosci statutowej, w tym z organizacji kongreséw, konferencji, kurséw, warsztatow,
egzaminéw, procesow certyfikacji i akredytacji oraz innych przedsiewzie¢ zwigzanych z realizacja celéw
Towarzystwa;
6) wpltywy z dziatalnosci wydawniczej, edukacyjnej i cyfrowej;

7) dochody z majatku Towarzystwa;
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8) dochody z dziatalnosci gospodarczej, jezeli Towarzystwo podejmie takg dziatalnosg;
9) inne wptywy dozwolone przepisami prawa.
3. Towarzystwo moze pozyskiwac srodki finansowe ze zrddet krajowych i zagranicznych.

4. Catos¢ dochoddéw Towarzystwa przeznaczana jest na realizacje jego celow statutowych i nie moze by¢
przeznaczana do podziatu pomiedzy jego cztonkdw.

5. Towarzystwo moze prowadzi¢ odptatng dziatalnos¢ statutowg na zasadach okreslonych w obowigzujgcych
przepisach prawa.

6. Towarzystwo moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarczg na zasadach okreslonych w obowigzujgcych
przepisach prawa. Dochdd z dziatalnosci gospodarczej stuzy wytacznie realizacji celéw statutowych
Towarzystwa i nie moze by¢ przeznaczony do podziatu pomiedzy jego cztonkéw.

7. Decyzje o podjeciu, zakresie, zawieszeniu lub zakonczeniu dziatalnosci gospodarczej podejmuje Zarzad, z
zastrzezeniem wymogow wynikajacych z obowigzujgcych przepisow prawa.

8. Rokiem obrachunkowym Towarzystwa jest rok kalendarzowy.

§ 27. Gospodarka finansowa
1. Za prowadzenie gospodarki finansowej Towarzystwa odpowiada Zarzad.

2. Gospodarka finansowa Towarzystwa prowadzona jest zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa,
Statutem, uchwatami Walnego Zebrania Cztonkéw oraz uchwatami Zarzadu.

3. Zarzad uchwala roczny plan finansowy Towarzystwa oraz sprawuje nadzér nad jego wykonaniem.

4. Srodki finansowe Towarzystwa sa przechowywane na rachunkach prowadzonych na rzecz Towarzystwa, z
wyjatkiem przypadkdéw dopuszczonych przepisami prawa.

5. Sekcje oraz inne wewnetrzne jednostki organizacyjne Towarzystwa nie posiadajg odrebnego majgtku ani
samodzielnosci finansowej. Wszelkie $srodki pozyskane w zwigzku z ich dziatalnoscig stanowig Srodki
Towarzystwa i podlegajg jego zasadom gospodarki finansowe;j.

6. Zarzad moze wyodrebnia¢ w planie finansowym $rodki przeznaczone na dziatalno$¢ poszczegdinych
Sekcji, projektéw, programéw lub innych przedsiewzie¢ Towarzystwa.

7. Szczegotowe zasady gospodarki finansowej, w tym zasady ponoszenia wydatkéw, rozliczania kosztow,
przyjmowania finansowania zewnetrznego oraz dysponowania $rodkami przeznaczonymi na dziatalnos¢
Sekcji, moze okresla¢ regulamin finansowy uchwalony przez Zarzad.

§ 28. Reprezentacja i zaciaganie zobowigzan

1. Do skiadania w imieniu Towarzystwa oswiadczen woli w sprawach majgtkowych, w tym zaciggania
zobowigzan finansowych, zawierania uméw oraz rozporzgdzania prawami majgtkowymi, wymagane jest
wspotdziatanie dwoch cztonkéw Zarzadu.

2. Jedna z 0s6b, o ktérych mowa w ust. 1, powinien by¢ Prezes lub Skarbnik.

3. W sprawach niemajgtkowych Towarzystwo reprezentuje Prezes samodzielnie albo dwéch czionkéw
Zarzadu dziatajgcych tacznie.

4. Zarzad moze udziela¢ petnomocnictw do dokonywania okreslonych czynnosci lub okreslonego rodzaju
czynnosci, na zasadach wynikajacych z obowigzujacych przepiséw prawa.

5. Prezes-Elekt oraz Ustepujgcy Prezes nie posiadajg z tytutu petnienia tych funkcji odrebnego prawa
reprezentowania Towarzystwa, chyba ze uprawnienie takie wynika z petnionej przez nich innej funkcji w
Zarzgdzie albo z udzielonego petnomocnictwa.

6. Czionkowie Sekcji, wkadz Sekcji, komisji, zespotéw roboczych oraz innych jednostek organizacyjnych
Towarzystwa nie sg uprawnieni do sktadania oswiadczen woli, zaciggania zobowigzan ani zawierania umow
w imieniu Towarzystwa, chyba ze otrzymali w tym zakresie stosowne petnomocnictwo.
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ROZDZIAL VII. ZMIANY STATUTU | ROZWIAZANIE TOWARZYSTWA

§ 29. Zmiany Statutu
1. Uchwate w sprawie zmiany Statutu podejmuje Walne Zebranie Cztonkéw wiekszoscig 2/3 gtoséw:
1) w pierwszym terminie — przy udziale co najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do gtosowania;
2) w drugim terminie — bez wzgledu na liczbe uczestniczacych cztonkdw uprawnionych do gtosowania.

2. Zmiana Statutu wchodzi w zycie na zasadach okreslonych w obowigzujgcych przepisach prawa.

§ 30. Rozwiazanie Towarzystwa i przeznaczenie majatku

1. Uchwate o rozwigzaniu Towarzystwa podejmuje Walne Zebranie Cztonkéw wiekszoscig 2/3 glosow, przy
obecnosci co najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do gtosowania.

2. Uchwata o rozwigzaniu Towarzystwa okresla sposob przeprowadzenia likwidacji oraz wskazuje likwidatora
lub likwidatoréw. W przypadku ich niewskazania likwidatorami sa czlonkowie ostatniego Zarzadu
Towarzystwa.

3. Likwidacje Towarzystwa przeprowadza sie zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa, po zaspokojeniu
lub zabezpieczeniu jego zobowigzan.

4. Majatek pozostaty po zakonczeniu likwidacji nie podlega podziatowi ani przekazaniu cztonkom
Towarzystwa, jego zatozycielom ani cztonkom witadz lub organéw Towarzystwa.

5. Majgtek pozostaly po zakonczeniu likwidacji przeznacza sie wytgcznie na cele spoteczne, naukowe,
edukacyjne lub zwigzane z ochrong zdrowia, zbiezne z celami statutowymi Towarzystwa, poprzez
przekazanie go podmiotowi lub podmiotom wskazanym przez Walne Zebranie Czionkéw w uchwale o
rozwigzaniu Towarzystwa.

6. W przypadku niewskazania przez Walne Zebranie sposobu przeznaczenia majatku lub podmiotu, ktéremu
ma on zostac przekazany, o0 jego przeznaczeniu rozstrzyga sie zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.
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