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STATUT
POLSKIEGO TOWARZYSTWA ULTRASONOGRAFII KLINICZNEJ (PTUK)

ROZDZIAŁ I. POSTANOWIENIA OGÓLNE

§ 1. Nazwa Towarzystwa
1. Stowarzyszenie nosi nazwę Polskie Towarzystwo Ultrasonografii Klinicznej, zwane dalej „Towarzystwem”.

2. Towarzystwo może posługiwać się skrótem PTUK.

3. W kontaktach międzynarodowych Towarzystwo może posługiwać się nazwą w języku angielskim Polish
Society of Clinical Ultrasound oraz skrótem PSCU.

§ 2. Teren działania i siedziba
1. Towarzystwo jest stowarzyszeniem ogólnopolskim, a terenem jego działania jest obszar Rzeczypospolitej
Polskiej.

2. Siedzibą Towarzystwa jest Gdańsk.

3. Dla realizacji celów statutowych Towarzystwo może prowadzić działalność również poza granicami
Rzeczypospolitej Polskiej, zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa.

4. Towarzystwo może należeć do krajowych i międzynarodowych organizacji, federacji i innych struktur o
celach zbieżnych z celami Towarzystwa oraz podejmować z nimi współpracę.

§ 3. Status prawny i czas działania
1. Towarzystwo jest stowarzyszeniem działającym na podstawie ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. - Prawo o
stowarzyszeniach, innych właściwych przepisów prawa oraz niniejszego Statutu.

2. Towarzystwo posiada osobowość prawną z chwilą wpisu do Krajowego Rejestru Sądowego.

3. Towarzystwo zostaje powołane na czas nieoznaczony.

§ 4. Zasady działalności
1. Towarzystwo opiera swoją działalność przede wszystkim na społecznej pracy swoich członków.

2. Do prowadzenia działalności statutowej i obsługi organizacyjnej Towarzystwo może zatrudniać
pracowników, w tym swoich członków, zawierać umowy z innymi osobami oraz korzystać z innych zgodnych
z prawem form współpracy.

3. Towarzystwo może utworzyć Biuro Towarzystwa oraz inne jednostki służące jego obsłudze organizacyjnej,
administracyjnej i technicznej.

4. Towarzystwo może prowadzić odpłatną działalność statutową oraz działalność gospodarczą na zasadach
określonych w obowiązujących przepisach prawa i niniejszym Statucie.

5. Całość dochodów i majątku Towarzystwa służy realizacji jego celów statutowych i nie może być
przeznaczona do podziału między jego członków.

§ 5. Nazwa, symbole i oznaczenia Towarzystwa
1. Towarzystwo może używać pieczęci, godła, logo, odznak oraz innych oznaczeń i znaków graficznych
zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa.

2. Wzory symboli i oznaczeń Towarzystwa oraz zasady ich używania określa Zarząd.
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3. Nazwa, skróty nazwy, logo oraz inne oznaczenia Towarzystwa mogą być wykorzystywane przez członków,
Sekcje oraz inne podmioty wyłącznie na zasadach określonych przez Zarząd.

4. Wykorzystanie nazwy, skrótów nazwy, logo lub innych oznaczeń Towarzystwa w działalności komercyjnej,
reklamowej lub promocyjnej wymaga uprzedniej zgody Zarządu.

ROZDZIAŁ II. CELE TOWARZYSTWA I SPOSOBY ICH REALIZACJI

§ 6. Cele Towarzystwa
Celami Polskiego Towarzystwa Ultrasonografii Klinicznej są:

1. Rozwój, upowszechnianie i promowanie ultrasonografii klinicznej jako integralnego elementu oceny
pacjenta, monitorowania jego stanu, podejmowania decyzji klinicznych oraz wykonywania procedur
medycznych.

2. Prowadzenie, wspieranie i koordynowanie działalności naukowej w dziedzinie ultrasonografii klinicznej, w
tym inicjowanie badań naukowych, projektów wieloośrodkowych i rejestrów naukowych oraz wspieranie
wymiany wiedzy i doświadczeń.

3. Upowszechnianie aktualnej wiedzy naukowej oraz opracowywanie, aktualizowanie i rozpowszechnianie
standardów, zaleceń, rekomendacji klinicznych i stanowisk eksperckich dotyczących wykorzystania
ultrasonografii w praktyce klinicznej.

4. Prowadzenie i rozwijanie działalności edukacyjnej w zakresie ultrasonografii klinicznej, w tym
współtworzenie ustrukturyzowanych programów kształcenia dostosowanych do potrzeb poszczególnych
zawodów medycznych, specjalności i obszarów praktyki klinicznej.

5. Wspieranie rozwoju i wdrażania kompetencji związanych z wykorzystaniem ultrasonografii przez
przedstawicieli różnych zawodów medycznych, odpowiednio do ich kwalifikacji i zakresu kompetencji
zawodowych oraz zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa.

6. Wspieranie współpracy interprofesjonalnej pomiędzy przedstawicielami różnych zawodów medycznych
wykorzystujących lub rozwijających zastosowania ultrasonografii klinicznej.

7. Opracowywanie i rozwijanie systemów oceny i potwierdzania kompetencji w zakresie ultrasonografii
klinicznej, w tym zasad certyfikacji osób oraz akredytacji ośrodków szkoleniowych, programów edukacyjnych i
innych form kształcenia związanych z ultrasonografią kliniczną.

8. Współpraca z organami administracji publicznej, instytucjami publicznymi, podmiotami odpowiedzialnymi
za organizację i finansowanie ochrony zdrowia, samorządami zawodowymi, konsultantami w ochronie
zdrowia, uczelniami oraz instytucjami odpowiedzialnymi za kształcenie i ocenę kompetencji zawodowych, w
szczególności w zakresie rozwoju ultrasonografii klinicznej, programów kształcenia, kompetencji
zawodowych, polityki zdrowotnej oraz organizacji, finansowania i wyceny świadczeń wykorzystujących
ultrasonografię.

9. Rozwijanie współpracy krajowej i międzynarodowej z towarzystwami naukowymi, uczelniami,
organizacjami zawodowymi, instytucjami naukowymi i innymi podmiotami działającymi w obszarze
ultrasonografii, w celu prowadzenia wspólnych przedsięwzięć naukowych i edukacyjnych, wymiany
doświadczeń oraz transferu wiedzy.

10. Wspieranie wysokich standardów jakości, bezpieczeństwa i etyki stosowania ultrasonografii klinicznej
oraz promowanie właściwych zasad dokumentowania, archiwizacji i kontroli jakości badań.

11. Upowszechnianie wiedzy na temat możliwości, ograniczeń i właściwego wykorzystania ultrasonografii
klinicznej wśród profesjonalistów medycznych, pacjentów i społeczeństwa.

12. Wspieranie rozwoju naukowego i zawodowego osób zajmujących się ultrasonografią kliniczną, ze
szczególnym uwzględnieniem młodych naukowców, osób w trakcie kształcenia oraz przedstawicieli zawodów
medycznych rozwijających kompetencje w tym obszarze.
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§ 7. Sposoby realizacji celów
Towarzystwo realizuje swoje cele w szczególności poprzez:

1. Organizowanie kongresów, zjazdów naukowych, konferencji, sympozjów, seminariów, kursów, warsztatów,
webinarów oraz innych przedsięwzięć naukowych i edukacyjnych, prowadzonych w formie stacjonarnej,
zdalnej lub hybrydowej.

2. Powoływanie sekcji naukowych, komisji, zespołów eksperckich i grup roboczych, w szczególności do
prowadzenia projektów naukowych i edukacyjnych oraz opracowywania standardów, rekomendacji,
stanowisk eksperckich i dobrych praktyk.

3. Inicjowanie, prowadzenie, wspieranie i koordynowanie badań naukowych, projektów wieloośrodkowych,
rejestrów naukowych oraz innych przedsięwzięć badawczych związanych z ultrasonografią kliniczną.

4. Opracowywanie, publikowanie, aktualizowanie i rozpowszechnianie standardów, rekomendacji, stanowisk
eksperckich, wytycznych, materiałów edukacyjnych oraz innych opracowań dotyczących ultrasonografii
klinicznej.

5. Organizowanie i prowadzenie systemów oceny oraz potwierdzania kompetencji w zakresie ultrasonografii
klinicznej, w tym przeprowadzanie egzaminów teoretycznych i praktycznych oraz wydawanie certyfikatów i
innych dokumentów potwierdzających spełnienie określonych przez Towarzystwo standardów kompetencji.

6. Opracowywanie i prowadzenie systemów akredytacji programów kształcenia, kursów, ośrodków
szkoleniowych oraz innych form działalności edukacyjnej w zakresie ultrasonografii klinicznej, a także
obejmowanie patronatem lub afiliowanie przedsięwzięć spełniających standardy merytoryczne i jakościowe
określone przez Towarzystwo.

7. Przedstawianie opinii, ekspertyz, stanowisk i propozycji dotyczących aktów prawnych, polityki zdrowotnej,
standardów kształcenia, kompetencji zawodowych oraz organizacji, finansowania i wyceny świadczeń
wykorzystujących ultrasonografię, a także uczestniczenie w konsultacjach publicznych i innych formach
dialogu z właściwymi instytucjami.

8. Prowadzenie współpracy naukowej, edukacyjnej i organizacyjnej z krajowymi i zagranicznymi
towarzystwami naukowymi, uczelniami, instytucjami naukowymi, organizacjami zawodowymi, podmiotami
leczniczymi oraz innymi podmiotami, których działalność jest zbieżna z celami Towarzystwa, w tym poprzez
wspólne projekty oraz wymianę naukową i edukacyjną.

9. Prowadzenie działalności wydawniczej, w szczególności poprzez wydawanie lub współwydawanie
czasopism naukowych, monografii, podręczników, biuletynów, materiałów edukacyjnych oraz publikacji
elektronicznych.

10. Tworzenie, prowadzenie i udostępnianie serwisów internetowych, platform edukacyjnych, cyfrowych baz
wiedzy oraz innych narzędzi służących działalności naukowej, edukacyjnej i informacyjnej Towarzystwa.

11. Ustanawianie i finansowanie, w miarę posiadanych środków, grantów, stypendiów, nagród naukowych i
edukacyjnych oraz innych form wspierania działalności naukowej, kształcenia i rozwoju zawodowego w
zakresie ultrasonografii klinicznej.

12. Organizowanie i wspieranie przedsięwzięć edukacyjnych, informacyjnych, profilaktycznych i
prozdrowotnych skierowanych do pacjentów i społeczeństwa, w tym działań promujących wiedzę o
możliwościach i ograniczeniach ultrasonografii oraz znaczeniu właściwej diagnostyki i profilaktyki.

13. Podejmowanie innych zgodnych z prawem działań służących realizacji celów statutowych Towarzystwa.

ROZDZIAŁ III. CZŁONKOWIE, ICH PRAWA I OBOWIĄZKI

§ 8. Rodzaje członkostwa i postanowienia ogólne
1. Członkowie Towarzystwa dzielą się na:

1) zwyczajnych,
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2) wspierających,

3) honorowych,

4) zagranicznych,

5) studenckich.

2. Każda osoba fizyczna może posiadać w Towarzystwie wyłącznie jeden rodzaj członkostwa.

3. Osoba fizyczna będąca członkiem Towarzystwa nie może jednocześnie wykonywać praw członkowskich w
imieniu osoby prawnej będącej członkiem wspierającym Towarzystwa.

4. Zmiana rodzaju członkostwa powoduje ustanie dotychczasowego rodzaju członkostwa z dniem nabycia
nowego statusu.

§ 9 Członkostwo Zwyczajne
1. Członkiem zwyczajnym Towarzystwa może być obywatel Rzeczypospolitej Polskiej, posiadający pełną
zdolność do czynności prawnych i niepozbawiony praw publicznych, który jest przedstawicielem zawodów
medycznych, w tym w szczególności:

1) lekarzem,

2) ratownikiem medycznym,

3) pielęgniarką lub położną,

4) fizjoterapeutą,

5) elektroradiologiem lub technikiem elektroradiologii,

6) lekarzem weterynarii,

7) przedstawicielem innych zawodów medycznych lub nauk pokrewnych związanych z ultrasonografią kliniczną.

2. Warunkiem przyjęcia w poczet członków zwyczajnych jest:

1) akceptacja celów Towarzystwa i postanowień Statutu,

2) złożenie deklaracji członkowskiej,

3) uzyskanie rekomendacji co najmniej jednego członka zwyczajnego Towarzystwa.

3. Przyjęcia w poczet członków zwyczajnych dokonuje Zarząd Główny w drodze uchwały podjętej zwykłą
większością głosów.

§ 10. Prawa i obowiązki członka zwyczajnego
1. Członek zwyczajny ma prawo:

1) korzystać z czynnego i biernego prawa wyborczego do władz Towarzystwa,

2) uczestniczyć w działalności naukowej, edukacyjnej i organizacyjnej Towarzystwa, w tym w działalności sekcji,
komisji i grup roboczych,

3) uczestniczyć w kongresach, konferencjach, kursach, warsztatach i innych przedsięwzięciach Towarzystwa, w
tym na warunkach preferencyjnych, jeżeli takie zostały ustanowione,

4) korzystać z programów certyfikacji oraz innych form potwierdzania kompetencji na zasadach określonych w
odpowiednich regulaminach,

5) zgłaszać wnioski, postulaty i propozycje dotyczące działalności Towarzystwa,

6) korzystać z zasobów naukowych, edukacyjnych i informacyjnych udostępnianych członkom Towarzystwa,

7) posługiwać się oznaczeniami członkowskimi Towarzystwa na zasadach określonych przez Zarząd Główny.

2. Członek zwyczajny ma obowiązek:

1) przestrzegać Statutu, regulaminów oraz uchwał władz Towarzystwa,

2) regularnie opłacać składki członkowskie w wysokości i terminach określonych przez właściwy organ
Towarzystwa,

3) wspierać realizację celów statutowych Towarzystwa i dbać o jego dobre imię,
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4) przestrzegać zasad etyki właściwych dla wykonywanego zawodu lub prowadzonej działalności,

5) ujawniać konflikty interesów w przypadkach i na zasadach określonych w Statucie oraz odpowiednich
regulaminach Towarzystwa.

§ 11. Członkostwo wspierające
1. Członkiem wspierającym może być krajowa lub zagraniczna osoba fizyczna albo osoba prawna, która
identyfikuje się z celami Towarzystwa i deklaruje wsparcie jego działalności w formie finansowej, rzeczowej,
organizacyjnej, naukowej lub innej służącej realizacji celów statutowych.

2. Członka wspierającego przyjmuje Zarząd Główny w drodze uchwały, na podstawie deklaracji określającej
w szczególności formę i zakres deklarowanego wsparcia.

3. Osoba prawna będąca członkiem wspierającym uczestniczy w działalności Towarzystwa za
pośrednictwem jednego upoważnionego przedstawiciela.

4. Przedstawicielem, o którym mowa w ust. 3, nie może być osoba posiadająca jednocześnie indywidualne
członkostwo w Towarzystwie.

5. Członek wspierający ma prawo:

1) uczestniczyć, z głosem doradczym, w Walnym Zebraniu Członków oraz innych przedsięwzięciach
Towarzystwa, jeżeli ich charakter na to pozwala,

2) zgłaszać Zarządowi Głównemu wnioski i propozycje dotyczące działalności Towarzystwa,

3) korzystać z innych uprawnień przyznanych członkom wspierającym na podstawie uchwał właściwych władz
Towarzystwa.

6. Członek wspierający nie posiada czynnego ani biernego prawa wyborczego oraz nie może wywierać
wpływu na treść stanowisk naukowych, standardów, rekomendacji i wytycznych Towarzystwa ani na wyniki
procesów certyfikacji lub akredytacji.

7. Członek wspierający jest zobowiązany do wywiązywania się z zadeklarowanej formy wsparcia oraz
przestrzegania Statutu i uchwał władz Towarzystwa.

§ 12 Członkostwo Honorowe
1. Godność członka honorowego może zostać nadana osobie fizycznej, niezależnie od jej obywatelstwa,
szczególnie zasłużonej dla rozwoju ultrasonografii klinicznej, nauki, ochrony zdrowia lub Towarzystwa.

2. Godność członka honorowego nadaje Walne Zebranie Członków na wniosek Zarządu Głównego.

3. Nadanie członkowi zwyczajnemu lub zagranicznemu godności członka honorowego powoduje zmianę jego
dotychczasowego rodzaju członkostwa na członkostwo honorowe.

4. Członek honorowy ma prawo uczestniczyć w Walnym Zebraniu Członków oraz działalności naukowej i
edukacyjnej Towarzystwa, a także w pracach sekcji, komisji i grup roboczych.

5. Członek honorowy jest zwolniony z obowiązku opłacania składek członkowskich.

6. Członek honorowy nie posiada czynnego ani biernego prawa wyborczego.

§ 13. Członkostwo Zagraniczne
1. Członkiem zagranicznym może być cudzoziemiec niemający miejsca zamieszkania na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, który prowadzi działalność zawodową, naukową lub dydaktyczną związaną z
ultrasonografią kliniczną, akceptuje cele Towarzystwa oraz złoży deklarację członkowską.

2. Członka zagranicznego przyjmuje Zarząd Główny w drodze uchwały.

3. Członek zagraniczny ma prawo:

1) uczestniczyć w działalności naukowej i edukacyjnej Towarzystwa,

2) uczestniczyć w pracach sekcji, komisji i grup roboczych,

3) uczestniczyć w Walnym Zebraniu Członków z głosem doradczym,
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4) korzystać z zasobów i innych form działalności Towarzystwa na zasadach określonych dla członków.

4. Członek zagraniczny nie posiada czynnego ani biernego prawa wyborczego do władz Towarzystwa.

5. Członek zagraniczny jest zobowiązany do przestrzegania Statutu, regulaminów i uchwał władz
Towarzystwa oraz do opłacania składek na zasadach określonych przez właściwy organ Towarzystwa.

6. W uzasadnionych przypadkach członkowie zagraniczni mogą zostać zwolnieni z obowiązku opłacania
składek lub objęci preferencyjną wysokością składki na zasadach określonych przez Zarząd Główny.

§ 14. Członkostwo Studenckie
1. Członkiem studenckim Towarzystwa może być osoba fizyczna posiadająca status studenta uczelni
wyższej, kształcąca się w szczególności na kierunku związanym z naukami medycznymi lub naukami o
zdrowiu, zainteresowana działalnością Towarzystwa oraz realizacją jego celów statutowych.

2. Członek studencki posiada prawa członka Towarzystwa określone w Statucie, z wyjątkiem czynnego i
biernego prawa wyborczego do władz Towarzystwa.

3. Członek studencki może uczestniczyć w działalności naukowej, edukacyjnej i organizacyjnej Towarzystwa,
w szczególności w konferencjach, kursach, warsztatach, projektach badawczych i sekcjach Towarzystwa.

4. Członkostwo studenckie wygasa z dniem utraty statusu studenta, z zastrzeżeniem możliwości uzyskania
członkostwa zwyczajnego na zasadach określonych w Statucie.

§ 15. Ustanie Członkostwa
1. Członkostwo w Towarzystwie ustaje wskutek:

1) dobrowolnego wystąpienia zgłoszonego Zarządowi Głównemu w formie pisemnej;

2) skreślenia z listy członków z powodu zalegania z opłatą składek członkowskich przez okres przekraczający
12 miesięcy, po uprzednim wezwaniu do uregulowania zaległości;

3) wykluczenia z Towarzystwa z powodu rażącego lub uporczywego naruszania Statutu, regulaminów lub
uchwał władz Towarzystwa, działania na szkodę Towarzystwa albo naruszenia zasad etycznych;

4) śmierci członka będącego osobą fizyczną;

5) ustania bytu prawnego członka wspierającego będącego osobą prawną;

6) nabycia innego rodzaju członkostwa w przypadkach określonych niniejszym Statutem.

2. Szczegółowy tryb skreślenia lub wykluczenia członka oraz zasady odwołania od tych decyzji określa Statut
i odpowiednie regulaminy Towarzystwa.

ROZDZIAŁ IV. WŁADZE TOWARZYSTWA

§ 16. Władze i organy Towarzystwa
1. Władzami Towarzystwa są:

1) Walne Zebranie Członków,

2) Zarząd Główny,

3) Komisja Rewizyjna.

2. Sąd Koleżeński jest niezależnym organem orzekającym Towarzystwa.

3. Kadencja Zarządu, Komisji Rewizyjnej i Sądu Koleżeńskiego trwa 4 lata, z uwzględnieniem szczególnych
zasad dotyczących Prezesa-Elekta i Ustępującego Prezesa, określonych w dalszych postanowieniach
Statutu.

4. Członkostwa w Zarządzie, Komisji Rewizyjnej i Sądzie Koleżeńskim nie można łączyć.

5. Wybory do władz naczelnych Towarzystwa odbywają się w głosowaniu tajnym. Szczegółowy tryb
zgłaszania kandydatów i przeprowadzania wyborów określa Regulamin Wyborczy uchwalony przez Walne
Zebranie Członków.
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6. Jeżeli Statut nie stanowi inaczej, uchwały kolegialnych władz Towarzystwa zapadają zwykłą większością
głosów, przy obecności co najmniej połowy członków danego organu uprawnionych do głosowania.

7. W przypadku równej liczby głosów rozstrzyga głos osoby przewodniczącej posiedzeniu, z wyjątkiem
głosowań tajnych.

§ 17 Walne Zebranie Członków
1. Walne Zebranie Członków jest najwyższą władzą Towarzystwa.

2. Walne Zebranie Członków może być Zwyczajne lub Nadzwyczajne.

3. Zwyczajne Walne Zebranie Członków zwoływane jest przez Zarząd:

1) co najmniej raz w roku jako zebranie sprawozdawcze,

2) raz na 2 lata jako zebranie sprawozdawczo-wyborcze.

4. O terminie, miejscu lub sposobie uczestnictwa, formie oraz proponowanym porządku obrad Walnego
Zebrania Zarząd zawiadamia członków co najmniej 14 dni przed jego terminem, w formie pisemnej lub za
pomocą środków komunikacji elektronicznej.

5. Walne Zebranie Członków może odbywać się:

1) w formie stacjonarnej;

2) w formie zdalnej, przy wykorzystaniu środków komunikacji elektronicznej;

3) w formie hybrydowej, umożliwiającej jednoczesny udział członków obecnych stacjonarnie oraz
uczestniczących przy wykorzystaniu środków komunikacji elektronicznej.

6. Udział w Walnym Zebraniu przy wykorzystaniu środków komunikacji elektronicznej obejmuje w
szczególności możliwość:

1) transmisji obrad w czasie rzeczywistym;

2) dwustronnej komunikacji w czasie rzeczywistym umożliwiającej członkowi zabieranie głosu w toku obrad;

3) wykonywania prawa głosu osobiście, przed lub w toku Walnego Zebrania, przy wykorzystaniu środków
komunikacji elektronicznej, w tym za pomocą elektronicznego systemu głosowania.

7. Głos oddany przy wykorzystaniu środków komunikacji elektronicznej jest równoważny z głosem oddanym
osobiście podczas Walnego Zebrania.

8. Głosowanie elektroniczne może być stosowane również w wyborach do władz i organów Towarzystwa, pod
warunkiem zapewnienia, w przypadku głosowania tajnego, tajności głosowania oraz możliwości weryfikacji
uprawnienia danej osoby do oddania głosu bez możliwości powiązania oddanego głosu z osobą głosującą.

9. Członkowie uczestniczący w Walnym Zebraniu przy wykorzystaniu środków komunikacji elektronicznej są
uwzględniani przy ustalaniu kworum na równi z członkami uczestniczącymi stacjonarnie.

10. Szczegółowe zasady organizacji Walnego Zebrania w formie zdalnej lub hybrydowej oraz
przeprowadzania głosowań elektronicznych, w tym zasady identyfikacji osób uprawnionych do głosowania i
zapewnienia tajności głosowań, określa regulamin uchwalony przez Walne Zebranie Członków.

11. Uchwały Walnego Zebrania zapadają zwykłą większością głosów:

1) w pierwszym terminie – przy udziale co najmniej połowy członków uprawnionych do głosowania;

2) w drugim terminie – bez względu na liczbę uczestniczących członków uprawnionych do głosowania;

chyba że Statut stanowi inaczej.

§ 18. Zarząd Główny
1. Zarząd kieruje całokształtem działalności Towarzystwa w okresach pomiędzy Walnymi Zebraniami
Członków, realizuje uchwały Walnego Zebrania oraz reprezentuje Towarzystwo na zewnątrz.

2. W skład Zarządu wchodzi od 7 do 11 osób, w tym:

1) Prezes,
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2) Prezes-Elekt – od chwili jego wyboru, zgodnie z § 19,

3) Ustępujący Prezes (Past-President) – jeżeli funkcja ta jest obsadzona zgodnie z § 19,

4) jeden lub dwóch Wiceprezesów,

5) Sekretarz Generalny,

6) Skarbnik,

7) pozostali Członkowie Zarządu.

3. Prezes oraz pozostali członkowie Zarządu są wybierani przez Walne Zebranie Członków w głosowaniu
tajnym, z uwzględnieniem szczególnych zasad wyboru Prezesa-Elekta i sukcesji na funkcję Prezesa
określonych w § 19.

4. Skład Zarządu powinien odzwierciedlać interdyscyplinarny i interprofesjonalny charakter Towarzystwa.

5. W składzie Zarządu zapewnia się możliwie równą reprezentację:

1) lekarzy oraz

2) przedstawicieli innych zawodów medycznych.

6. Liczba członków Zarządu należących do jednej z tych grup nie może przewyższać liczby członków drugiej
grupy o więcej niż jedną osobę.

7. W skład Zarządu powinno wchodzić co najmniej trzech lekarzy reprezentujących różne specjalności
lekarskie oraz co najmniej trzech przedstawicieli różnych zawodów medycznych innych niż zawód lekarza.

8. Przy wyborze członków Zarządu dąży się do możliwie szerokiej reprezentacji specjalności lekarskich i
zawodów medycznych związanych z ultrasonografią kliniczną. Żadna specjalność lekarska ani zawód
medyczny nie posiada zastrzeżonego miejsca w Zarządzie.

9. Szczegółowe zasady przeprowadzania wyborów zapewniające zachowanie wymogów określonych w ust.
3–6 określa Regulamin Wyborczy.

10. Kadencja Zarządu trwa 4 lata.

11. Prezes:

1) kieruje pracami Zarządu;

2) zwołuje i prowadzi jego posiedzenia;

3) koordynuje realizację uchwał Walnego Zebrania oraz Zarządu;

4) reprezentuje Towarzystwo na zasadach określonych w Statucie.

12. Zarząd wybiera spośród swoich członków jednego lub dwóch Wiceprezesów, Sekretarza Generalnego i
Skarbnika, chyba że zostali oni wybrani bezpośrednio na te funkcje przez Walne Zebranie.

13. Posiedzenia Zarządu odbywają się w miarę potrzeb, nie rzadziej niż dwa razy w roku.

14. Posiedzenia Zarządu mogą odbywać się w formie stacjonarnej, zdalnej lub hybrydowej, przy
wykorzystaniu środków komunikacji elektronicznej umożliwiających identyfikację uczestników, komunikację w
czasie rzeczywistym oraz wykonywanie prawa głosu.

15. Uchwały Zarządu zapadają zwykłą większością głosów przy obecności co najmniej połowy jego członków.
W przypadku równej liczby głosów rozstrzyga głos Prezesa.

16. Szczegółowy tryb pracy Zarządu może określać Regulamin Zarządu.

§ 19. Prezes-Elekt i Ustępujący Prezes – zasady sukcesji
1. W celu zapewnienia ciągłości strategicznej, naukowej i organizacyjnej działalności Towarzystwa
funkcjonuje system sukcesji obejmujący Prezesa-Elekta, Prezesa oraz Ustępującego Prezesa.

2. Kadencja Prezesa trwa 4 lata.

3. Ta sama osoba może pełnić funkcję Prezesa przez nie więcej niż dwie kolejne kadencje.

4. Prezes-Elekt:
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1) Po upływie dwóch lat kadencji Zarządu Walne Zebranie Członków dokonuje wyboru Prezesa-Elekta w
głosowaniu tajnym.

2) Z chwilą wyboru Prezes-Elekt staje się członkiem Zarządu z głosem stanowiącym i pełni tę funkcję do
zakończenia bieżącej kadencji Zarządu.

3) Do zadań Prezesa-Elekta należy w szczególności współpraca z Prezesem i pozostałymi członkami Zarządu,
udział w bieżącym zarządzaniu Towarzystwem oraz przygotowanie do objęcia funkcji Prezesa.

5. Sukcesja:

1) Z chwilą zakończenia kadencji urzędującego Prezesa dotychczasowy Prezes-Elekt obejmuje funkcję Prezesa
na kolejną 4-letnią kadencję, bez przeprowadzania ponownego wyboru na tę funkcję.

2) Objęcie funkcji Prezesa przez Prezesa-Elekta następuje podczas Walnego Zebrania
sprawozdawczo-wyborczego kończącego kadencję dotychczasowych władz.

6. Ustępujący Prezes:

1) Prezes kończący kadencję obejmuje funkcję Ustępującego Prezesa i z tego tytułu wchodzi w skład Zarządu
kolejnej kadencji z głosem stanowiącym.

2) Ustępujący Prezes pełni funkcję przez okres 4 lat.

3) Do zadań Ustępującego Prezesa należy w szczególności:

a) wspieranie Prezesa i Zarządu wiedzą i doświadczeniem;

b) wspieranie ciągłości strategicznej, naukowej i organizacyjnej Towarzystwa;

c) wspomaganie przekazania spraw i projektów rozpoczętych w poprzedniej kadencji;

d) wykonywanie innych zadań powierzonych mu przez Zarząd.

7. Pierwsza kadencja:

1) Podczas Zebrania Założycielskiego wybiera się pierwszego Prezesa oraz pozostałych członków Zarządu na
pełną 4-letnią kadencję.

2) Pierwszy Prezes-Elekt zostaje wybrany przez Walne Zebranie Członków po upływie dwóch lat pierwszej
kadencji Zarządu.

3) W pierwszej kadencji Towarzystwa funkcja Ustępującego Prezesa nie jest obsadzana.

§ 20. Komisja Rewizyjna
1. Komisja Rewizyjna jest niezależnym organem kontroli wewnętrznej Towarzystwa.

2. Komisja Rewizyjna składa się z 3 członków wybieranych przez Walne Zebranie Członków w głosowaniu
tajnym na 4-letnią kadencję.

3. Komisja Rewizyjna wybiera spośród swoich członków Przewodniczącego oraz jego Zastępcę.

4. Członek Komisji Rewizyjnej nie może być jednocześnie członkiem Zarządu ani Sądu Koleżeńskiego.

5. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej należy w szczególności:

1) kontrolowanie całokształtu działalności Towarzystwa, w szczególności działalności finansowej i majątkowej;

2) ocena zgodności działalności Zarządu ze Statutem oraz uchwałami Walnego Zebrania;

3) przedstawianie Zarządowi wniosków i zaleceń wynikających z przeprowadzonych kontroli;

4) przedstawianie Walnemu Zebraniu sprawozdania ze swojej działalności;

5) składanie Walnemu Zebraniu wniosku w sprawie udzielenia absolutorium Zarządowi.

6. Komisja Rewizyjna ma prawo żądać od Zarządu dokumentów, informacji i wyjaśnień niezbędnych do
wykonywania jej zadań.

7. Szczegółowy tryb działania Komisji Rewizyjnej może określać jej regulamin.

§ 21. Sąd Koleżeński
1. Sąd Koleżeński jest niezależnym organem orzekającym Towarzystwa i nie stanowi władzy Towarzystwa.
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2. Sąd Koleżeński składa się z 3 członków wybieranych przez Walne Zebranie Członków w głosowaniu
tajnym na 4-letnią kadencję.

3. Sąd Koleżeński wybiera spośród swoich członków Przewodniczącego oraz jego Zastępcę.

4. Członek Sądu Koleżeńskiego nie może być jednocześnie członkiem Zarządu ani Komisji Rewizyjnej.

5. Do kompetencji Sądu Koleżeńskiego należy:

1) rozstrzyganie sporów pomiędzy członkami Towarzystwa powstałych w związku z działalnością Towarzystwa;

2) rozpatrywanie spraw dotyczących naruszenia Statutu, regulaminów lub uchwał władz Towarzystwa;

3) rozpatrywanie spraw dotyczących działania na szkodę Towarzystwa lub godzącego w jego dobre imię;

4) rozpatrywanie spraw dotyczących naruszenia zasad etycznych związanych z działalnością w Towarzystwie;

5) rozpatrywanie innych spraw przekazanych do jego właściwości na podstawie Statutu.

6. Sąd Koleżeński może orzec:

1) upomnienie;

2) naganę;

3) zawieszenie w prawach członka na okres nie dłuższy niż 2 lata;

4) wykluczenie z Towarzystwa.

7. Postępowanie przed Sądem Koleżeńskim powinno zapewniać osobie, której sprawa dotyczy, prawo do
przedstawienia stanowiska, zapoznania się z zarzutami oraz obrony.

8. Członek Sądu Koleżeńskiego podlega wyłączeniu od rozpoznania sprawy, jeżeli pozostaje z jej
uczestnikiem w relacji osobistej, zawodowej lub innej mogącej budzić uzasadnione wątpliwości co do jego
bezstronności.

9. Szczegółowy tryb postępowania przed Sądem Koleżeńskim określa regulamin uchwalony przez Walne
Zebranie Członków.

ROZDZIAŁ V. SEKCJE TOWARZYSTWA

§ 22. Działalność organizacyjna i finansowa Sekcji
1. W celu realizacji szczegółowych celów naukowych, edukacyjnych i organizacyjnych Towarzystwa mogą
być tworzone Sekcje skupiające członków zainteresowanych określonym obszarem ultrasonografii klinicznej,
działalności naukowej, edukacyjnej lub innym obszarem związanym z celami statutowymi Towarzystwa.

2. Sekcje mają charakter ogólnopolski, nie posiadają odrębnej osobowości prawnej i działają w ramach
struktury organizacyjnej Towarzystwa.

3. Sekcję powołuje Zarząd:

1) z własnej inicjatywy albo

2) na pisemny wniosek co najmniej 10 członków zwyczajnych Towarzystwa zainteresowanych działalnością w
danym obszarze.

4. Uchwała Zarządu o powołaniu Sekcji określa jej nazwę oraz zakres działalności.

5. Członek Towarzystwa może należeć do więcej niż jednej Sekcji.

6. Przynależność do Sekcji jest dobrowolna.

7. Sekcje są jednostkami merytorycznymi Towarzystwa, nie posiadają odrębnej osobowości prawnej ani
samodzielności majątkowej lub finansowej i prowadzą działalność wyłącznie w ramach struktury
organizacyjnej Towarzystwa.

8. Sekcja ani jej władze nie są uprawnione, bez uprzedniej zgody Zarządu, do:

1) reprezentowania Towarzystwa wobec osób trzecich;

2) składania oświadczeń woli lub zaciągania zobowiązań w imieniu Towarzystwa;
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3) zawierania umów lub podejmowania innych zobowiązań finansowych;

4) organizowania odpłatnych konferencji, kongresów, kursów, warsztatów, szkoleń lub innych przedsięwzięć
naukowych, edukacyjnych albo organizacyjnych;

5) ustalania lub pobierania opłat związanych z działalnością Sekcji;

6) występowania o dotacje, granty, darowizny, sponsoring lub inne formy finansowania oraz ich przyjmowania;

7) prowadzenia negocjacji lub zawierania porozumień dotyczących współpracy finansowej lub komercyjnej z
podmiotami zewnętrznymi;

8) otwierania lub prowadzenia rachunków bankowych, rachunków płatniczych, zbiórek lub innych form
gromadzenia środków finansowych;

9) przyjmowania wynagrodzeń, prowizji lub innych korzyści majątkowych w związku z działalnością prowadzoną
w imieniu Sekcji lub z wykorzystaniem nazwy, renomy albo zasobów Towarzystwa;

10) dysponowania środkami finansowymi lub majątkiem Towarzystwa.

9. Wszelkie środki finansowe pozyskane w związku z działalnością Sekcji, w tym przychody z wydarzeń,
granty, dotacje, darowizny oraz środki pochodzące ze sponsoringu, stanowią środki Towarzystwa i są
przyjmowane, ewidencjonowane oraz wydatkowane zgodnie z zasadami gospodarki finansowej
Towarzystwa.

10. Zarząd może przeznaczyć określone środki finansowe na działalność danej Sekcji oraz określić zasady
ich wykorzystania. Sekcja może przedstawiać Zarządowi propozycje budżetu oraz sposobu wykorzystania
środków przeznaczonych na jej działalność.

11. Sekcja może inicjować i przygotowywać pod względem merytorycznym konferencje, kursy, warsztaty,
projekty badawcze, wnioski grantowe oraz inne przedsięwzięcia zgodne z jej zakresem działalności, jednak
ich realizacja wymagająca zawarcia umowy, przyjęcia lub wydatkowania środków finansowych albo
powstania zobowiązania po stronie Towarzystwa wymaga uprzedniej zgody Zarządu.

12. Kontakty Sekcji z podmiotami zewnętrznymi w sprawach naukowych i merytorycznych są dopuszczalne w
ramach jej statutowej działalności. Podjęcie współpracy powodującej zobowiązania prawne, finansowe lub
organizacyjne dla Towarzystwa wymaga zgody Zarządu.

13. Nazwa i oznaczenia Sekcji stanowią element struktury organizacyjnej Towarzystwa i nie mogą być
wykorzystywane do prowadzenia działalności prywatnej lub komercyjnej ani do przedsięwzięć niezwiązanych
z działalnością Towarzystwa.

14. Członkowie władz Sekcji oraz osoby działające w jej imieniu nie mogą czerpać korzyści majątkowych z
tytułu pełnionej funkcji ani wykorzystywać działalności, nazwy, kontaktów, zasobów lub renomy Sekcji lub
Towarzystwa dla własnej działalności komercyjnej, z zastrzeżeniem wynagrodzenia za rzeczywiście
wykonane świadczenia, jeżeli zostało ono uprzednio zaakceptowane przez Zarząd i jest zgodne z
obowiązującymi w Towarzystwie zasadami konfliktu interesów.

§ 23. Władze Sekcji
1. Władzami Sekcji są:

1) Zebranie Członków Sekcji;

2) Zarząd Sekcji.

2. Zarząd Sekcji składa się z 3 członków wybieranych przez Zebranie Członków Sekcji spośród członków
zwyczajnych Towarzystwa należących do danej Sekcji.

3. Zarząd Sekcji wybiera spośród swoich członków:

1) Przewodniczącego;

2) Zastępcę Przewodniczącego;

3) Sekretarza.

4. Kadencja Zarządu Sekcji trwa 4 lata.
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5. Członkowie Zarządu Sekcji mogą być wybierani ponownie.

6. Zebrania Członków Sekcji oraz posiedzenia Zarządu Sekcji mogą odbywać się w formie stacjonarnej,
zdalnej lub hybrydowej, z możliwością przeprowadzania głosowań przy wykorzystaniu środków komunikacji
elektronicznej.

7. Szczegółowe zasady organizacji i działania Sekcji, w tym zasady wyboru ich władz, określa Regulamin
Sekcji uchwalany przez Zarząd.

§ 24. Kadencja władz Sekcji
1. Kadencja Zarządów Sekcji jest powiązana z kadencją Zarządu Towarzystwa.

2. Wybory Zarządów Sekcji na nową kadencję przeprowadza się w terminie nie dłuższym niż 3 miesiące od
rozpoczęcia nowej kadencji Zarządu Towarzystwa.

3. Dotychczasowy Zarząd Sekcji pełni swoje funkcje do czasu wyboru nowego Zarządu Sekcji.

4. Utworzenie nowej Sekcji w trakcie kadencji Zarządu Towarzystwa powoduje wybór pierwszego Zarządu
Sekcji na okres do zakończenia bieżącego cyklu kadencyjnego Sekcji.

§ 25. Zawieszenie i rozwiązanie Sekcji
1. Zarząd może, po zasięgnięciu opinii członków Sekcji, podjąć uchwałę o zawieszeniu działalności lub
rozwiązaniu Sekcji w przypadku:

1) zaprzestania przez Sekcję faktycznej działalności;

2) zmniejszenia liczby jej członków poniżej liczby wymaganej do utworzenia Sekcji przez okres dłuższy niż 12
miesięcy;

3) prowadzenia działalności sprzecznej ze Statutem lub celami Towarzystwa;

4) niewywiązywania się przez Sekcję z obowiązków sprawozdawczych;

5) połączenia zakresu działalności Sekcji z inną Sekcją;

6) innych istotnych przyczyn organizacyjnych lub merytorycznych.

2. Przed podjęciem uchwały o rozwiązaniu Sekcji Zarząd umożliwia jej Zarządowi przedstawienie stanowiska.

3. Od uchwały Zarządu o rozwiązaniu Sekcji przysługuje odwołanie do najbliższego Walnego Zebrania
Członków.

4. Szczegółowe zasady tworzenia, funkcjonowania, łączenia, zawieszania i rozwiązywania Sekcji określa
Regulamin Sekcji.

ROZDZIAŁ VI. MAJĄTEK I GOSPODARKA FINANSOWA TOWARZYSTWA

§ 26. Majątek i źródła finansowania
1. Majątek Towarzystwa stanowią nieruchomości, ruchomości, środki pieniężne, prawa majątkowe oraz inne
składniki majątkowe nabyte przez Towarzystwo zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa.

2. Źródłami finansowania działalności Towarzystwa są w szczególności:

1) wpisowe i składki członkowskie;

2) darowizny, spadki i zapisy;

3) dotacje, subwencje, granty i inne środki przeznaczone na finansowanie działalności statutowej;

4) środki pochodzące ze sponsoringu;

5) wpływy z odpłatnej działalności statutowej, w tym z organizacji kongresów, konferencji, kursów, warsztatów,
egzaminów, procesów certyfikacji i akredytacji oraz innych przedsięwzięć związanych z realizacją celów
Towarzystwa;

6) wpływy z działalności wydawniczej, edukacyjnej i cyfrowej;

7) dochody z majątku Towarzystwa;
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8) dochody z działalności gospodarczej, jeżeli Towarzystwo podejmie taką działalność;

9) inne wpływy dozwolone przepisami prawa.

3. Towarzystwo może pozyskiwać środki finansowe ze źródeł krajowych i zagranicznych.

4. Całość dochodów Towarzystwa przeznaczana jest na realizację jego celów statutowych i nie może być
przeznaczana do podziału pomiędzy jego członków.

5. Towarzystwo może prowadzić odpłatną działalność statutową na zasadach określonych w obowiązujących
przepisach prawa.

6. Towarzystwo może prowadzić działalność gospodarczą na zasadach określonych w obowiązujących
przepisach prawa. Dochód z działalności gospodarczej służy wyłącznie realizacji celów statutowych
Towarzystwa i nie może być przeznaczony do podziału pomiędzy jego członków.

7. Decyzję o podjęciu, zakresie, zawieszeniu lub zakończeniu działalności gospodarczej podejmuje Zarząd, z
zastrzeżeniem wymogów wynikających z obowiązujących przepisów prawa.

8. Rokiem obrachunkowym Towarzystwa jest rok kalendarzowy.

§ 27. Gospodarka finansowa
1. Za prowadzenie gospodarki finansowej Towarzystwa odpowiada Zarząd.

2. Gospodarka finansowa Towarzystwa prowadzona jest zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa,
Statutem, uchwałami Walnego Zebrania Członków oraz uchwałami Zarządu.

3. Zarząd uchwala roczny plan finansowy Towarzystwa oraz sprawuje nadzór nad jego wykonaniem.

4. Środki finansowe Towarzystwa są przechowywane na rachunkach prowadzonych na rzecz Towarzystwa, z
wyjątkiem przypadków dopuszczonych przepisami prawa.

5. Sekcje oraz inne wewnętrzne jednostki organizacyjne Towarzystwa nie posiadają odrębnego majątku ani
samodzielności finansowej. Wszelkie środki pozyskane w związku z ich działalnością stanowią środki
Towarzystwa i podlegają jego zasadom gospodarki finansowej.

6. Zarząd może wyodrębniać w planie finansowym środki przeznaczone na działalność poszczególnych
Sekcji, projektów, programów lub innych przedsięwzięć Towarzystwa.

7. Szczegółowe zasady gospodarki finansowej, w tym zasady ponoszenia wydatków, rozliczania kosztów,
przyjmowania finansowania zewnętrznego oraz dysponowania środkami przeznaczonymi na działalność
Sekcji, może określać regulamin finansowy uchwalony przez Zarząd.

§ 28. Reprezentacja i zaciąganie zobowiązań
1. Do składania w imieniu Towarzystwa oświadczeń woli w sprawach majątkowych, w tym zaciągania
zobowiązań finansowych, zawierania umów oraz rozporządzania prawami majątkowymi, wymagane jest
współdziałanie dwóch członków Zarządu.

2. Jedną z osób, o których mowa w ust. 1, powinien być Prezes lub Skarbnik.

3. W sprawach niemajątkowych Towarzystwo reprezentuje Prezes samodzielnie albo dwóch członków
Zarządu działających łącznie.

4. Zarząd może udzielać pełnomocnictw do dokonywania określonych czynności lub określonego rodzaju
czynności, na zasadach wynikających z obowiązujących przepisów prawa.

5. Prezes-Elekt oraz Ustępujący Prezes nie posiadają z tytułu pełnienia tych funkcji odrębnego prawa
reprezentowania Towarzystwa, chyba że uprawnienie takie wynika z pełnionej przez nich innej funkcji w
Zarządzie albo z udzielonego pełnomocnictwa.

6. Członkowie Sekcji, władz Sekcji, komisji, zespołów roboczych oraz innych jednostek organizacyjnych
Towarzystwa nie są uprawnieni do składania oświadczeń woli, zaciągania zobowiązań ani zawierania umów
w imieniu Towarzystwa, chyba że otrzymali w tym zakresie stosowne pełnomocnictwo.
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ROZDZIAŁ VII. ZMIANY STATUTU I ROZWIĄZANIE TOWARZYSTWA

§ 29. Zmiany Statutu
1. Uchwałę w sprawie zmiany Statutu podejmuje Walne Zebranie Członków większością 2/3 głosów:

1) w pierwszym terminie – przy udziale co najmniej połowy członków uprawnionych do głosowania;

2) w drugim terminie – bez względu na liczbę uczestniczących członków uprawnionych do głosowania.

2. Zmiana Statutu wchodzi w życie na zasadach określonych w obowiązujących przepisach prawa.

§ 30. Rozwiązanie Towarzystwa i przeznaczenie majątku
1. Uchwałę o rozwiązaniu Towarzystwa podejmuje Walne Zebranie Członków większością 2/3 głosów, przy
obecności co najmniej połowy członków uprawnionych do głosowania.

2. Uchwała o rozwiązaniu Towarzystwa określa sposób przeprowadzenia likwidacji oraz wskazuje likwidatora
lub likwidatorów. W przypadku ich niewskazania likwidatorami są członkowie ostatniego Zarządu
Towarzystwa.

3. Likwidację Towarzystwa przeprowadza się zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa, po zaspokojeniu
lub zabezpieczeniu jego zobowiązań.

4. Majątek pozostały po zakończeniu likwidacji nie podlega podziałowi ani przekazaniu członkom
Towarzystwa, jego założycielom ani członkom władz lub organów Towarzystwa.

5. Majątek pozostały po zakończeniu likwidacji przeznacza się wyłącznie na cele społeczne, naukowe,
edukacyjne lub związane z ochroną zdrowia, zbieżne z celami statutowymi Towarzystwa, poprzez
przekazanie go podmiotowi lub podmiotom wskazanym przez Walne Zebranie Członków w uchwale o
rozwiązaniu Towarzystwa.

6. W przypadku niewskazania przez Walne Zebranie sposobu przeznaczenia majątku lub podmiotu, któremu
ma on zostać przekazany, o jego przeznaczeniu rozstrzyga się zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa.
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